Establece e invita a ser participe a las y los
estudiantes de la creacién de mecanismos para
evidenciar las  técnicas de  evaluacién
implementadas.

Establece canales acertados para la comunicacion
de resultados y garantiza que esta sea
transparente, participativo e involucre a las
personas interesadas.

Dentro de las estrategias de comunicacion
utilizadas, hacer hincapié los aspectos positivos
del proceso y de las y los estudiantes
participantes en vez de las debilidades y
dificultades presentadas.

Habla y enfatiza en las debilidades y dificultades
presentadas como oportunidades de mejora y
cambio, evitando la vision negativista del error.
De acuerdo a los resultados de aprendizaje, toma
acciones de ajustes y mejoras en los aspectos
curriculares, metodolégicos y pedagogicos de las
estrategias de evaluacion implementadas.
Realizar ajustes razonables que den cuenta de los
ritmos y estilos de aprendizaje de las y los
estudiantes involucrados en el proceso.
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Puntos de

partida

De 67 docentes, en promedio:

¢ 52 afirman tener claridad frente a los momentos
de la planificacién de la evaluacién, pero 21
requieren profundizar en el cémo evaluar.

e 45 afirman aplicar técnicas para la recoleccion y
seleccién de la informacién, pero 23 requieren
profundizar en la aplicacion de técnicas semi-
formalesy 28 en la de técnicas no formales.

e 52 realzan de forma fundamentada la
interpretacién y valoracion de la informacion, pero
18 no codifican la informacién aplicando escalas
de valoracion.

e 40 afirman realizar la comunicacién de los
resultados de evaluaciéon, pero 40 de ellos no
disefian informes para ello.

¢ 57 toman decisiones a la la luz de los resultados de
aprendizaje, pero 17 necesitan insumos que
faciliten la articulacién de los mismos al proceso
evaluativo.

Nivel basico

1.Planificacion de la evaluacion.
2.Recogida y seleccién de la
informacioén.

Nivel intermedio

3. Interpretacién y valoracién de la
informacion.

Nivel alto

4. Comunicaciéon de los resultados.
5. Toma de decisiones.

Establece de manera concreta las
competencias a evaluar de acuerdo al plan de
estudios propuesto para cada curso o
seminario de formacién. De igual manera, te
recomendamos establecer un numero posible
y real de competencias a evaluar, pues esto
permitira delimitar la estrategia de evaluacién
a implementar de mejor manera.

Construye y delimita los fines de la estrategia
de evaluacion a disefiar e implementar a
partir del formato presentado en el Anexo 1.
El para qué de la estrategia debe de ser
coherente de acuerdo al momento de
implementacion.

Teniendo en cuenta el Anexo 2, disefia las
estrategias de evaluacion de manera tal que
para la recoleccién de la informacion se
utilicen diferentes técnicas, herramientas y
procedimientos que respondan o den cuenta
de los estilos de aprendizajes de las y los
estudiantes, de sus experiencias culturales y
de sus niveles de estudio

De acuerdo al Anexo 3, construye rubricas con
criterios de evaluacion claros y coherentes con
los temas trabajados. Es de vital importancia
que socialices con las y los estudiantes dicha
rdbrica antes de la aplicacién de técnicas para
la recoleccién de la informacién.

Nivel :
intermedio




